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1月25日，山西省2018年政府工作报告会议中提及了“稳妥处置海鑫、联盛和中诚
信托等重大金融风险案件，守住了不发生区域性金融风险的底线。”

对于这三个事件，许多朋友应该不陌生，也正是它们的出现让山西资本市场瞬间变
得“风雨飘摇”，本就不富裕的金融信用被折腾的“元气大伤”，至今尚未完全恢
复，不过所幸的是最后均得到了“有效解决”。

众所周知，重整后的海鑫钢铁如今已“脱胎换骨”变成了山西建龙并迅速崛起，当
时冲击波更大的联盛重整如今也已“悄然”收官，“担纲”重整主力的“新联盛公
司”也浮出水面，为2017年8月组建成立的山西晋柳能源有限公司。

2013年底，联盛集团债务危机爆发；2014年3月，邢利斌被带走调查；2015年3月
，吕梁中院正式受理联盛集团重整案件；不过直至2017年4月，吕梁中院才正式裁
定批准重整计划及其修正案，并终止山西联盛能源有限公司等32家公司重整程序，
同时对外正式披露重整计划全文。

根据重整计划，由于联盛集团严重资
不抵债，
方案拟成立新联盛投资公司，并由其接收32家子公司100%股权，新联盛投资公司
聘请国内专业的煤炭开采经营企业、房地产经营企业和农业、酿酒经营企业等作为
管理方，负责重整后联盛集团的经营管理工作，恢复联盛集团的持续经营能力和盈
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利能力。

对于债权偿还，根据重整计划，职工债权及税款债权将获得全额清偿，有财产担保
债权人按其债权对应的特定财产评估值全额清偿，超出担保财产评估值的债权转为
普通债权。
普通债权清偿分为A、B两种方案，债权人可在A方案和B方案中选择。A方案为20
万元以下债权全额清偿，20万元以上按8.82%的清偿率予以清偿；B方案中全部债
权按照一定比例划分为出资、留债两个部分，出资部分，按照债权折算比例拥有有
限合伙企业份额，留债部分由新联盛承担债务。

直至2017年8月，“担纲”新联盛公司角色的山西晋柳能源有限公司注册成立，注
册资本金仅为437万元，法人代表为马步才，其曾任焦煤旗下汾西矿业副总经理。
随后公司董事会、监事会等管理层相继完成组建，除马步才出任董事长、总经理之
外，其他董事还包括宋佐军（建设银行山西省分行副行长）、毛福昌（山西鑫飞集
团董事长）、袁玉平（中阳钢铁副总经理）等人。

不过最引人关注的当属公司股东的组成，
新组建的山西晋柳能源有限公司由14家有限合伙企业，即由柳林县晋柳一号投资企
业（有限合伙）一
直到柳林县晋柳十四号投资企业（有限合伙），当然出现这种局面也不意外。

根据重整计划债权清偿B方案，需要进行债转股，但由于联盛集团债权人过多，而
有限责任公司的股东不能超过50人，直接债转股无法操作，只能先由债权人以其债
权的一部分成为有限合伙企业的有限合伙人，然后再引进投资人成为普通合伙人，
以此共同组建有限合伙企业，最终由这些合伙企业共同持有山西晋柳能源的100%
股权。

也正是这样的缘由，所以这些有限合伙企业背后的股东基本均是“联盛系”各类债
权人，尤以金融机构为盛，包括建设银行、国家开发银行、中信银行、中国华融、
中国信达、光大银行、晋商银行、吉林信托等，而成为普通合伙人角色的应该是由
山西福龙煤化工实际控制的柳林县盛联投资有限公司，而前者的董事长曾万青如今
也成为了山西联盛能源的董事长。
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然而据了解，山西晋柳能源在完成组建后，并没有迅速完成对联盛集团旗下资产的
接管，而是仍由西山
煤电集团负责托管，直至2017年12月，
重整各方才最终敲定各债权人的留债比例，即各债权人将债权中的91.18%将转为
对有限合伙企业的出资份额，剩余8.82%仍为债权，并由晋柳能源按规定清偿。

随后，山西晋柳能源便开始对山西联盛能源等联盛集团旗下公司的承接工作，目前
已基本完成了股权变更工作，相关公司管理层也相继完成了更替，邢利斌、李凤晓
等“联盛系”高管人员逐渐退出，此举意味着前后历经五年的联盛债务危机已近尾
声，资产重整即将迎来收官时刻，“联盛系”资产的债务负担也因此明显减轻。

当然，由于目前联盛重整采取债转股和留债的方式进行重整，所以即便山西晋柳能
源能够及时走上正轨，但未来能否实现理想的经营业绩以及对留债部分如进行及时
偿还尚存变数，可谓任重而道远。

同样，只有轻装才能远行，被寄予厚望的山西晋柳能源值得期待。

（转自：山西资本圈）
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